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RESOLUCION, de 15 de marzo de 2021, del director general del Palau de Les Arts Reina Sofia,
Fundacié de la Comunitat Valenciana, por la que se da publicidad a la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura como personal laboral fijo de puestos de trabajo de la
Orquestra de la Comunitat Valenciana (Violin), en turno libre y mediante el sistema de
oposicioén, correspondientes a las ofertas de empleo publico de la entidad de 2018 y 2020.

Las Resoluciones del 21 de diciembre de 2018, y del 24 de marzo de 2020 de la direccion general del Palau de les Arts
Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana (DOGV N°8454 de 31.12.2018 y N°8784 de 08.04.2020) dan
publicidad a las ofertas de empleo publico de esta entidad para 2018 y 2020.

De entre los puestos integrantes de las citadas ofertas se encuentran 6 puestos de la Orquestra de la Comunitat
Valenciana.

La presente resolucion da publicidad a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de estos 6
puestos, por turno libre, mediante el sistema selectivo de oposicion.

Dicho proceso selectivo se regira por las bases y los anexos a las mismas que se adjuntan a la presente
resoluciéon, que han sido aprobadas por la Comisiéon Ejecutiva de la Fundacién en reunion de fecha 01.03.2021 de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 letra p) de los Estatutos del Palau de les Arts al tratarse de puestos de
naturaleza artistica, y conforme a la delegacion de competencias de fecha 21 de mayo de 2018 efectuada por el
Patronato a la misma.

En lo no previsto en dichas bases, se estara a las indicaciones dirigidas a las personas aspirantes que la
Direccion de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia y el érgano técnico de seleccion, segun sus respectivas
competencias, haran publicas a través de la sede electronica de ocupacio.lesarts.com. Igualmente, a través de dicha
sede electrdnica, se informara sobre las formas, fechas y plazos de admision de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

Por lo tanto, y en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 25 i) de los Estatutos del Palau de les Arts y
la Direccién General de Presupuestos en fecha 20 de diciembre de 2018 y 18 de febrero de 2020, resuelvo:

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El caracter de entidad publica de la Fundacioé de la Comunitat Valenciana Palau de les Arts Reina Sofia (en adelante
LES ARTS), integrante del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat, segun se recoge en los articulos
2y 3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, determina que en el acceso a los puestos de trabajo de la misma deban garantizarse los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como el resto de principios recogidos en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.

Los puestos a cubrir se determinan mediante las correspondientes ofertas de empleo publico, que se han definido en
base a las premisas legalmente aplicables.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el procedimiento de
oposicion, en turno libre, en régimen especial de artistas laboral de duracién indefinida, de 6 puestos de la Orquestra
de la Comunitat Valenciana, en adelante OCV, perteneciente a la oferta de empleo publico para el afio 2018 y 2020,
de conformidad con el detalle por instrumento que se indica en el Anexo I.

1.2 El presente proceso se regira por la RESOLUCION de 15 de mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo
Econoémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del Il Acuerdo de la Comisién de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacién a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat, asi como las modificaciones
introducidas en la misma para la provisién de plazas que se corresponden con la prestacion de servicios de caracter
artistico-musical; por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por las demas normas de general y pertinente aplicacion, y por lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo establecido en el propio Plan de Igualdad de LES ARTS.

1.4 El proceso de seleccion garantizara el derecho de acceso al empleo publico de las personas interesadas, de
conformidad con los principios recogidos en el articulo 51 de la Ley de Funcion Publica Valenciana.
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2.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

2.1 Los grupos y niveles profesionales correspondientes a los puestos objeto del presente proceso selectivo son:

Grupo Profesional Nivel Denominacion
| Violin Primero 6 Tutti
Il Violin Segundo 6 Tutti

2.2 La retribucion bruta anual correspondiente a los puestos objeto del presente proceso selectivo es de 47.670 € para
el ejercicio 2021.

2.3 Las personas que resulten seleccionadas se vincularan a LES ARTS a través de un contrato indefinido en régimen
laboral de artistas en espectaculos publicos, acogido al Real Decreto 1435/85, de 1 de agosto, con un periodo de
prueba de 6 meses estando sujetas al régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de desarrollo.

Para la superacion del periodo de prueba sera necesaria una certificacion favorable emitida por la Comisién de
Valoracion que se indica en el apartado 8.5 respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo.

3.- REQUISITOS

3.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos:

3.1.1 Tener nacionalidad espafola, o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia. Podra, no obstante, también presentar candidatura
cualquier persona que no se encuentre en las situaciones mencionadas de nacionalidad y/o residencia,
debiendo obtener de forma obligatoria la residencia legal en Espafia en el plazo maximo de 6 meses desde la
fecha de publicacion del resultado de la presente convocatoria, en el caso de ser una de las personas
seleccionadas para ocupar uno de los puestos objeto de la OEP, y en todo caso, con caracter previo a la
contratacion que se ofrezca en el caso de pasar a formar parte de la bolsa temporal regulada en la presente
convocatoria.

3.1.2 Tener capacidad legal para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima legal de jubilacion.

3.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad publica.

3.1.5 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. Las personas con diversidad funcional podran
participar en el procedimiento selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de diversidad funcional, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas. Quienes superasen las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante el
periodo de prueba, mediante certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

3.1.6 Habilitacién: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en los mismos
términos en su Estado, el acceso al empleo publico.
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3.1.7 Poseer la titulacion exigida de Titulo Superior de Musica, en la especialidad del instrumento (violin, viola
y/o violonchelo) que corresponda con la solicitud presentada, o equivalente, debiendo acreditar la
homologacién en caso de titulacion obtenida en el extranjero, o cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
manteniéndose hasta la fecha de formalizacién del contrato. El contrato de trabajo no podra formalizarse con aquellas
personas que no acrediten que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

En todo caso, a la fecha de formalizacién del contrato, las personas cuya titulacion se haya obtenido en el
extranjero y hayan solicitado en tiempo y forma la correspondiente homologacién, se entendera que cumplen con dicho
requisito debiendo obtener, en el plazo maximo de 4 afos, la pertinente homologacién.

En el supuesto de que, una vez obtenida la homologacion, ésta lo sea por un nivel inferior al requerido en la
presente convocatoria, debido a las diferentes regulaciones entre paises existentes en esta materia, la persona
contratada dispondra de un plazo maximo de 2 afios, desde la obtencion de la homologacion, para adquirir la titulacion
al nivel requerido. En caso de no obtenerla, esta circunstancia supondra la extincién contractual inmediata conforme a
lo establecido en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

LES ARTS, en la medida de lo posible, asesorara y facilitara el proceso de los tramites correspondientes para la
obtencion de la homologacion correspondiente, siendo responsable Unico del cumplimiento y obligacion de obtencién
de ésta el propio profesor/a contratado/a.

3.2 Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el érgano técnico de seleccién adaptara en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO

4.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan rellenar el modelo de solicitud de inscripcion a través
de la web “muv.ac”: www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana, debiendo cumplimentar el perfil en
“muv.ac”, con como minimo los siguientes datos y documentos:

a) En el apartado “Datos Personales”, datos personales completos.
b) En al apartado “Curriculum”, curriculum académico y profesional.
¢) En el apartado “"Documentos”.

cl) Requisito 3.1.1

Documento de Identidad / Pasaporte / NIE / Permiso de trabajo y residencia

c2) Requisito 3.1.2/ 3.1.3

- Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de
otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las funciones
del puesto.

c3) Requisito 3.1.7.

Diploma escaneado o documento acreditativo de la posesion del titulo superior o equivalente del instrumento al que
se presenta.

La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

- su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos para su participacion,
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- su reconocimiento de la autenticidad de la documentacion que adjunta a la misma y de la informacién que
aparece en su curriculo vitae,

- su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria,

- su autorizaciéon a LES ARTS vy, en su caso, para el tratamiento automatizado de sus datos, y

- su autorizacion a LES ARTS para la publicacion, en la pagina web de ésta y web muv.ac, de los resultados
obtenidos en el proceso de seleccion.

- su autorizacion a LES ARTS para la grabacién audiovisual de cada una de las pruebas, de acuerdo con lo
establecido en las bases de la presente convocatoria.

4.2 Todas las personas inscritas deberan indicar una cuenta de correo electrénico a efectos de comunicaciones.

El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que se indiquen en la inscripciéon se consideraran como
los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante tanto los
errores en la consignaciéon de estos, como el no comunicar por escrito a esta entidad cualquier cambio de domicilio,
correo electrénico y/o teléfono de contacto.

4.3 En caso de no presentarse alguna documentacion del modo establecido, la persona que no cumpla con este
requerimiento no sera contratada y supondra su expulsién como candidato/a valido/a.

El control de validez de estos documentos podra determinar la exclusion del proceso de las personas que no
cumplan alguno de los requisitos, sin perjuicio de que LES ARTS pueda requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que aporten los documentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo, y
eliminar a la persona aspirante o rescindir la relacién laboral si se observase alguna irregularidad.

4.4 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles y empezara a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta convocatoria, ademas, se hara
publica en la pagina web de LES ARTS.

4.5 Durante el proceso de seleccion y hasta la finalizacion de las pruebas, toda informacion que deba ser conocida por
los participantes se publicara en las webs https://ocupacio.lesarts.com/ y www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-
valenciana, surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion a todos los efectos.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atenciéon a la publicaciéon de las listas, asi como a la
informacion de los plazos y a los requerimientos que LES ARTS pudiera hacerles con caracter general, que se
realizaran siempre y Unicamente a través de las webs referenciadas.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del teléfono o correo electrénico facilitado por
los/las aspirantes, siendo también su responsabilidad prestar la debida atencién a estas comunicaciones.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la direccién general de Les Arts, a propuesta del 6érgano
técnico de seleccion, dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
provisionalmente, con indicacion de la causa de exclusion, que se publicara en las webs indicadas en el apartado 4.5.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para la subsanacién de los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente. Transcurrido el plazo y vistas las alegaciones y en su caso, subsanado
los defectos, la direccion general de Les Arts, dictara resolucion elevando a definitiva la relacién de personas admitidas
y excluidas a la realizacién de las pruebas, que se publicara en las webs mencionadas, junto con la fecha concreta y
hora en que tendran lugar las pruebas selectivas, que, en todo caso, se llevaran a cabo en un plazo no inferior a 15
dias habiles desde la publicacién de la lista definitiva. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

La subsanacion se realizara a través de las webs referenciadas, en los apartados habilitados a tal efecto.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION: TRIBUNAL

6.1 Para la ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase de oposicion de las personas aspirantes, se constituye
un drgano técnico de seleccion colegiado, que actuara sometido a las causas generales de abstencién y recusacion
contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.


https://ocupacio.lesarts.com/
http://www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana
http://www.muv.ac/orquestra-de-la-comunitat-valenciana

% GENERALITAT <\

VALENCIANA LESARTS

6.2 El funcionamiento del érgano técnico de seleccidn sera el establecido para los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, adoptando sus decisiones de forma colegiada, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.

6.3 El nombramiento de las personas que constituiran el 6rgano técnico de seleccion se realizara con una antelacion
minima de 10 dias a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en la web de LES
ARTS.

6.4 Sera competencia del érgano técnico la resolucion de las incidencias que durante el transcurso del proceso puedan
producirse, y velara por su correcto desarrollo.

6.5 Si, en cualquier momento del proceso el érgano técnico de seleccién tuviera conocimiento que alguna de las
personas solicitantes no reune los requisitos exigidos, o los méritos alegados, tendra que requerirlos para su
acreditacion. En caso de no ser acreditados en plazo de 5 dias habiles desde que fuera requerido, quedara excluido
del proceso, previa indicacién de las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona solicitante.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 El procedimiento de seleccién sera el de OPOSICION.

7.2 La fase de OPOSICION, consistira en una Audicién, con los ejercicios que se especifican en el Anexo Il y consistira
en dos pruebas obligatorias, siendo la primera de ellas eliminatoria con respecto a la segunda.

7.2.1 1?2 Prueba. — Primera prueba, que se realizara con cortina. El orden de actuacién de las personas
aspirantes sera el que el Tribunal haya establecido mediante sorteo de numero, que garantice, a un tiempo, la
identidad de los y las aspirantes y su anonimato ante el érgano de seleccion. Este orden sera publicado en la
web de LES ARTS y en la web de muv.ac con una antelaciéon minima de 7 dias habiles a la fecha de realizaciéon
de la prueba.

Durante la celebracién de la primera prueba cada aspirante se ceiira a la interpretacion estricta del programa
exigido por el Tribunal, no pudiendo afinar en el escenario, en su caso, ni interpretar nota alguna que pueda
facilitar o permitir su identificacion ante los miembros del Tribunal. El incumplimiento de esta disposicion
determinara, para la persona aspirante, la imposibilidad de continuar con las pruebas de audicion.

Finalizada la primera prueba, el Tribunal levantara acta con el listado de personas presentadas e indicacion de
APTO/A o NO APTO/A. La decision del Tribunal sera adoptada por mayoria simple siendo el voto secreto y se
realizara en silencio una vez finalizado el ejercicio. Este listado sera publicado a la finalizacion de la prueba en
los tablones habilitados al efecto junto a la sala donde se haya desarrollado.

7.2.2 22 Prueba. — Segunda prueba, sin cortina. Las personas que hayan pasado la primera prueba realizaran
la segunda prueba. El orden de llamamiento sera alfabético empezando por la letra que, mediante sorteo, salga
establecida cuando se publique el resultado de la primera prueba.

La segunda prueba podra consistir en uno o dos ejercicios, en funcién del instrumento, segun se detalla en el
Anexo Il

El ejercicio a realizar se puntuara del 1 al 10 por cada una de las personas que componen el Tribunal. La
puntuacion final de cada candidato/a se obtendra de la media de las puntuaciones asignadas por cada miembro
del Tribunal, sin considerar la puntuacién mas alta y la mas baja, ni por tanto 2 miembros del Tribunal.

El voto sera secreto y se realizara una vez terminado el ejercicio.

Finalizada la segunda prueba, el Tribunal levantara acta con el listado de personas presentadas e indicacion
de la puntuacién obtenida. Este listado sera publicado a la finalizacion de la prueba en las paginas web
indicadas en el apartado 4.6.

En funcion del numero total de personas admitidas a realizar la Audicién, el proceso selectivo podra tener una duracion
por instrumento de mas de un dia. El detalle de los dias y personas a asistir conforme a lo indicado en el punto 7.2 sera
publicado en las webs mencionadas.
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No se proporcionaran copias de ninguno de los extractos orquestales: son las personas candidatas quienes deben
obtenerlos por sus medios.

En cada ejercicio el Tribunal se guarda la potestad de poner fin al mismo en el momento que considere oportuno.

En las fechas en que tengan lugar las audiciones, si la situacion de pandemia lo recomienda y con el fin tanto de evitar
poner en riesgo a las personas participantes asi como los propios miembros del Tribunal, como facilitar la maxima
participacion de candidatos/as a nivel nacional e internacional, el Tribunal podra decidir desarrollar la primera prueba
por videoconferencia, garantizandose que se dan las condiciones técnicas requeridas por igual a todas las personas
aspirantes para el desarrollo correcto de las pruebas y condiciones establecidas en la presente convocatoria del
desarrollo de las mismas, qué seran grabadas igualmente de acuerdo con lo expuesto en los siguientes parrafos.

En caso de que se adopte esta decision por el érgano técnico de seleccidn, debera ser comunicada con una antelacion
minima de 10 dias habiles al inicio de las audiciones.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos, tanto para todas las personas que formen parte del
Tribunal como para quienes participen, durante la realizaciéon de las pruebas a fin de impedir cualquier tipo de
comunicacion entre el Tribunal y/o participantes y cualquier persona externa a éste, con el fin de evitar distracciones y
lograr la mayor imparcialidad de las pruebas.

Se procedera a la grabacion audiovisual de cada prueba (tanto primera como segunda) de cada aspirante, a los meros
efectos correspondientes del contenido del desarrollo de la prueba y posibles reclamaciones, sin que dicha grabacion
puede tener otros fines que los indicados en el presente apartado.

En todo caso la segunda prueba sera publica, debiendo mantener como limite el aforo de la sala en que se realicen.
No se podran grabar por parte del publico, con ningin medio ni para ninguna finalidad, y se debera guardar absoluto
silencio. Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, los aspirantes sélo podran acceder a la sala de audicion
en las pruebas en las que no participen.

Seran excluidas las personas que no se presenten el dia de la prueba en el lugar y hora que se haya establecido al
efecto, o bien se personen cuando se hayan iniciado las pruebas. La convocatoria a cada ejercicio correspondiente se
realizara por llamamiento Unico, en un plazo minimo de 2 dias, siendo excluidas las personas que no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, la acreditacion de identidad de las personas aspirantes.
Asi mismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion.

Si el Tribunal lo considera oportuno podra solicitar de algun/a aspirante la repeticién de toda o parte de la audicion
(alguna obra, pasaje, reinterpretar un fragmento, concierto, etc.,) en cualquiera de las pruebas.

8.- RESULTADO FINAL

8.1 Finalizada la oposicidn se publicara el listado provisional de personas candidatas con el resultado de la prueba de
oposicion, con el detalle de primera y segunda prueba, que incluirda la puntuacién correspondiente obtenida. Esta
publicacion se realizara por los medios indicados en el apartado 4.6. A partir de la fecha de publicacién, se contara con
un plazo de 10 dias habiles para posibles reclamaciones. Finalizado el plazo para la presentacién de reclamaciones,
el Tribunal publicara el listado definitivo de aspirantes con la puntuacién por los mismos medios.

8.2 Se configurara una relacion de las personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciéon minima de 4 en la fase
de oposicion (nota de corte para considerar la superacion del presente proceso selectivo), ordenada por puntuacion de
mayor a menor, siendo consideradas las personas seleccionadas para ocupar los puestos objeto de la presente
convocatoria, las que hayan obtenido las puntuaciones mas altas por el orden correspondiente, y siempre y cuando la
puntuacion de la fase de oposicidon obtenida sea igual o superior a 7 puntos. Esta lista sera publicada por resoluciéon
de la Direccion General de Les Arts, a propuesta del érgano técnico de seleccién y sera publicada tanto en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana como en las webs habilitadas al efecto.

8.3 En caso de empate, se dirimira de la siguiente manera:

- Primero: Por la puntuacién mas alta que se hubiera obtenido en la segunda prueba de la audicién contando
con la puntuacion mas alta y la mas baja.
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- Segundo: En caso de persistir el empate se atendera en favor de la persona con diversidad funcional y si el
empate se produce entre dichas personas se elegirda a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

- Tercero: Si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado
dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

- Cuarto: por ultimo, en caso de persistir, por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra «B» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 10 de
abril de 2017 (DOGV 8034, 08.05.2017) o posterior que lo sustituya.

8.4 La convocatoria, para alguno de los instrumentos, podra declararse desierta si no existe candidato/a alguno que
haya obtenido la puntuacién minima requerida.

8.5 Las personas que resulten seleccionadas para cada instrumento, de conformidad con lo estipulado en el apartado
2.3, seran contratadas con caracter indefinido debiendo superar un periodo de prueba de 6 meses.

8.6 En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente, no cumpla
los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la Comision de valoracion respecto al correcto desempefo
del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata de la relacién a la que refiere el punto 8.2.

La Comision de valoracion estara formada por:
- La Direccion Artistica.
- La persona que ostente la Direccion Musical de la OCV.
- Los y las Principales de la seccion que corresponda al candidato/a, que habran recopilado también la opinién
de toda la seccion.
- La persona que ostente el cargo de Concertino o bien, en su defecto, Concertino Asociado.
-Y la Comisién Artistica.

Durante el periodo de prueba, la persona contratada con caracter indefinido sera valorada por esta Comision, que
emitira su valoracion del candidato/a con caracter previo al cumplimiento de los 6 meses, y dara traslado de esta a la
Direccion de LES ARTS.

9.- NORMAS FINALES

9.1 Las personas que participen en las pruebas correspondientes deberan observar, en todo momento, las
instrucciones de las personas que componen el Tribunal, o del personal ayudante de LES ARTS, durante la celebracion
de estas, y en especial asumiran y cumplirdn con todas las medidas higiénicas y sanitarias que sean exigidas por la
entidad como consecuencia de la COVID-19. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguna de las personas aspirantes, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a aspirante
el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto el Tribunal resuelva sobre el incidente.

9.2 Cualquiera de las actuaciones adoptadas por el érgano técnico de seleccion derivadas del proceso selectivo podran
ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la normativa de aplicacion.

9.3 Los gastos de desplazamiento y estancia en Valencia corren a cargo de los aspirantes. Los aspirantes dispondran
de un espacio comun para prepararse antes de su intervencién. En la medida de lo posible, se procurara que el espacio
para practicar en los ultimos diez minutos sea de uso individual.

9.4 Las personas candidatas utilizaran, en todas las pruebas de las audiciones, el instrumento que utilizarian si,
efectivamente, se incorporasen a LES ARTS. Si finalmente, una vez incorporada la persona, tuviera que cambiar de
instrumento, éste no podra ser de inferior calidad que el utilizado en la audicién y deberan notificarlo con dos meses
de antelacién al inicio de su contratacion a la Direccién de LES ARTS.

9.5 Se pondra a disposicion de los aspirantes que lo deseen un pianista acompanante, cuando la prueba se desarrolle
de manera presencial, previa indicacién en la inscripcion. El pianista estara disponible durante 10 minutos antes de la
audicion (y en la misma audicidn) y el aspirante debera enviar previamente la partitura para el acompafante.
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10.- BOLSA DE EMPLEO RESULTANTE

10.1 De conformidad con la RESOLUCION de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por
la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del Il Acuerdo de la Comisién de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento de
las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat, del resultado del presente proceso
selectivo se constituira una bolsa de empleo de la que formara parte el personal que habiendo participado en las
pruebas de acceso, haya superado la primera parte eliminatoria de la fase de oposicion, y hayan obtenido en la segunda
prueba la nota minima de 4 puntos y no haya resultado seleccionado/a.

10.2 El orden que correspondera a cada persona que pase a formar parte de la bolsa estara determinado por la
puntuacion alcanzada, que en todo caso debera ser de un minimo de 4 (nota de corte) de la fase de oposicion,
creandose un listado por instrumentos incluidos en la presente convocatoria por orden de prioridad de mayor a menor
puntuacion.

10.3 La vigencia de esta bolsa empezara a contar a partir de la publicaciéon en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana de la constitucion de la bolsa de empleo, y tendra caracter indefinido hasta la constitucion de una nueva
bolsa.

10.4 La bolsa de empleo creada al efecto servira para la contratacion por una duracién determinada, para una o varias
producciones/proyectos, o para un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo en que una produccion y/o
programa permanezca en cartel, o para contrataciones temporales de interinidad, todas ellas autorizadas por la
Conselleria que tenga asignadas competencias en materia de Hacienda (Art. 36 y D.A.20 de la Ley 10/2019, de 27 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020), de conformidad con el Real Decreto 1435/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, para cualquiera
de las causas establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.5 Debera respetarse la duracion maxima prevista en la legislacion laboral para cada modalidad de contrato laboral
que resulte de aplicacion para la cobertura temporal de los referidos puestos.

10.6 En lo no previsto en el presente apartado, sera de aplicacion lo establecido en el Resolucidon de 31 de julio de
2018, en lo referido a la situacion de las personas que integran la bolsa, las renuncias al llamamiento y baja automatica.

11.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo seran incorporados
a un fichero denominado NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS titularidad de PALAU DE LES ARTS
"REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA con el objeto de formar parte en los procesos de
seleccién de personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran durante el periodo de tiempo que se
requiera para el proceso de seleccion y no seran cedidos salvo obligacién legal.

Estos datos seran utilizados con la unica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de personal
realizados por PALAU DE LES ARTS "REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular
reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo
electrénico a lopd@lesarts.com o por correo postal a AVENIDA DEL PROFESOR LOPEZ PINERO (HISTORIADOR
DE LA MEDICINA) 1, 46013 VALENCIA.

Valencia a, 15 de marzo de 2021
José C. Monforte Albalat
Director General
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ANEXO |
Puestos convocatoria

CODIGO PUESTO DENOMINACION GRUP.PROF. Y NIVEL
1 4068 Tutti (Violin Primero) | I-6
5 4075 Tutti (Violin Primero) | I-6
3 4078 Tutti (Violin Primero) | I-6
4 4080 Tutti (Violin Segundo) | I1-6
5 4085 Tutti (Violin Segundo) | II-6
6 4086 Tutti (Violin Segundo) | II-6
ANEXO II
AUDICION

VIOLIN TUTTI PRIMERO Y VIOLIN TUTTI SEGUNDO

REPERTORIO 12 PRUEBA (primera ronda)

Primer movimiento, con cadencia de J. Joachim a elegir entre los siguientes conciertos:

- Mozart: Concierto para violin n4, K 218, en Re mayor.
- Mozart: Concierto para violin n25, K 219, en La mayor.

Interpretacion de hasta dos pasajes de orquesta del listado que se publica mas abajo.
REPERTORIO 22 PRUEBA (segunda ronda)

Primer movimiento, con cadencia, a elegir entre:

- Beethoven: Concierto para violin, op. 61, en Re mayor

- Brahms: Concierto para violin, op. 77, en Re mayor

- Bruch: Concierto para violin n21, op. 26, en Sol menor

- Chaikovski: Concierto para violin, op. 35, en Re mayor

- Mendelssohn-Bartholdy: Concierto para violin, op. 64, en Mi menor
- Sibelius: Concierto para violin, op. 47, en Re menor

Interpretacion de pasajes de orquesta del siguiente listado:

Violin tutti primero:

- Beethoven: Sinfonia n23, tercer movimiento (desde el inicio al compas 68)

- Brahms: Sinfonia n24, cuarto movimiento (desde el compas 33 al compas 80)

- Mendelssohn: Sinfonia ne4, primer movimiento (desde el inicio al compas 50, de 90 a 110, de 210 a 216, de 222 a 247,de 391 a
405)

- Mozart: Sinfonia n239, K 543, cuarto movimiento, Finale (desde el inicio al compas 41)

- Schumann: Sinfonia n22, segundo movimiento (desde el inicio al compas 48)

- R. Strauss: Don Juan (desde el inicio al compas 35, de 50 a 62)

- Verdi: La forza del destino, obertura

- Wagner: Siegfried, acto lll, tercera escena (siete compases antes del niimero 58 hasta cinco después del 58)

- Wagner: Die Walkiire, acto Il, introduccién (desde el inicio al compas 74)

Violin tutti segundo:
- Mozart: Cosi fan tutte, acto Il, n2 31 (Finale)
- Smetana: Prodand nevésta, obertura

(La mayoria de los pasajes orquestales pueden encontrarse en el libro Orchester Probespiel de la editorial SCHOTT. LES ARTS no
proporcionara copias de ninguno de los extractos orquestales: son las personas candidatas quienes deben obtenerlos por sus
medios.)



