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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspenderd por
sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arafo, a quince de diciembre de dos mil veinte.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramé6n Martin
Pérez.

ARONA

ANUNCIO
5518 94631
La Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Arona, en sesidn extraordinaria celebrada el dia
18 de diciembre de 2020, ha informado favorablemente
la aprobacién inicial de la Cuenta General del
Presupuesto correspondiente al ejercicio 2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y las Reglas 49 y 51 de la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad Local; la Cuenta, con sus justificantes,
estardn a disposicion del publico en el Departamento
de Intervencién de Fondos de este Ayuntamiento
durante QUINCE (15) DIAS y OCHO (8) MAS,
periodo en el que los interesados podrén presentar por
escrito las reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren pertinentes, las cuales serdn examinadas
por la antedicha Comisién, que practicard cuantas
comprobaciones crea necesarias.

Arona, a dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, (Resolucién mimero 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.

Organismo Auténomo de Cultura

ANUNCIO

5519 94717

Segiin Resolucién de la Presidenta del Organismo
Auténomo de Cultura de]l Ayuntamiento de Arona
ndmero 354/2020, de fecha 15 de diciembre, por la
que se aprueban las BASES QUE HAN DE REGIR
EN LA CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION
CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
UN/A PROFESOR/A DE VIOLIN Y/O VIOLA
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA DE ARONA, EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, PARA PROCEDER A SU
CONTRATACION POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, HASTA UNA
PROXIMA CONVOCATORIA, POR
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, presentando
el signiente texto de forma integra:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION CON
CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
UN/A PROFESOR/A DE VIOLIN Y/O VIOLA
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA DE ARONA, EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, PARA PROCEDER A SU
CONTRATACION POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, HASTA UNA
PROXIMA CONVOCATORIA, POR
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la selecci6n, con cardcter
interino, de un profesor/a de violin y/o viola, para impartir
clases en la Escuela Municipal de Miisica y Danza
de Arona, perteneciente al Categoria 2, segin el
Convenio del Personal Laboral de los Organismos
Auténomos, para su contratacién en régimen de
derecho laboral, al amparo del articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes. Para tomar
parte en la prueba selectivas serd necesario:

I. REQUISITOS
1.1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro
de la Unidn Europea.

c¢) También podrén participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de
veintivin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesién de Titulo de
Grado Medio <con arreglo al Plan de Estudios de 1966>
en la especialidad de violin y/o viola, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la documentacién
que acredite su homologacién.

1.4, Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad
funcional para el desempeifio de las tareas. Los
aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalfa igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones propias objeto de la convocatoria.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo piblico. Todos los
requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento de su
nombramiento.

TERCERA. Instancias. Las instancias solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicidn, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, referida siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, se dirigirdn Presidente
del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento
de Arona, dentro del plazo de DIEZ dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de presentacién: El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado, asi como el resto de
documentos relacionados en la base Tercera, deberdn
presentarse, con el recibo acreditativo de haber
satisfecho los derechos de examen, en la oficina del
Organismo Auténomo de Cultura en Arona o en el
Servicio de Atencién Ciudadana de Arona casco,
Los Cristianos o Las Galletas. Asimismo, las solicitudes
de participacién podrdn presentarse en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.

1. Documentos que se deberén aportar junto con la
solicitud:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de:

a. EID.N.I quienes posean la nacionalidad espafiola.

b. El documento de identidad del pafs de origen o
pasaporte vilido y en vigor, para los aspirantes
incluidos en el apartado 1.1.b) y d) de la base Segunda.
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c. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.c) de la base Segunda.

d. El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.e) de la base Segunda.

e. El titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
al exigido habrd de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompaiiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién.

f. Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas

g. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones.

h. Las instancias vendrdn acompaifiadas de los
documentos acreditativos de los méritos puntuables
en la fase de concurso, de conformidad con la Base
Séptima (fase concurso) de la convocatoria

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacién de solicitudes se deberd
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en éste caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la base Cuarta.

b) Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud por encontrarse en poder
de esta Corporaci6n, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presenté con indicacién de
la plaza convocada y la fecha, datos que, de no
conocerse, deberdn ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacién. En caso contrario,
para ser admitido, deberd aportar la documentacién
requerida.

2. Derechos de examen: los derechos de examen serdn
de 31,00 euros de conformidad con el articulo 6.21
la Ordenanza fiscal de la tasa por expedicién de
documentos del Ayuntamiento de Arona (B.O.P
ntimero 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

De conformidad con lo previsto en el articulo 16
delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas, podrén hacerse efectivos mediante transferencia
dirigida a la oficina ptiblica correspondiente cualesquiera
de las cantidades que haya de satisfacer en el momento
de la presentacion de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono
por otros medios.

En caso de transferencia bancaria se depositard en
¢l niimero de cuenta del Organismo Auténomo de Cultura
ES722100 9169 0522 0014 9322 de La Caixa, en el
que debe constar, “PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PROFESOR/A VIOLIN Y/O VIOLA”, nombre y
DNI del aspirante. El importe de la tasa sélo podrd
ser devuelto, previa solicitud del interesado, en el caso
de no ser admitido al proceso selectivo por causas no
imputables al mismo. No procederd devolucién alguna
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado tales como no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria, entre otras.

En este caso, el importe de los derechos indicados
podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico.
En cualquier caso, debera figurar como remitente de
1a transferencia el propio opositor, quien hard constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la forma
de ingreso, su fecha y su niimero. En caso de utilizar
este medio deberd comunicarlo via email:
vluis @arona.org, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. Se deberdn abonar, o en
su caso, acreditar documentalmente su exencién como
se expone en esta base, en el plazo de presentacién
de instancias. No es posible efectuar el ingreso o
acreditacién de la exencién en el plazo de subsanacién
a que hace referencia la Base Cuarta, de conformidad
con el articulo 26.1 b) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

CUARTA. Admisi6n de aspirantes. - Concluido el
plazo de presentacién de solicitudes, el érgano
competente dictard resolucién, aprobando la lista
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provisional de admitidos y excluidos, con indicacién,
en su caso, de las causas de exclusién.

Dicha resolucién serd publicada en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en la pagina web
WWW.arona.org

Los aspirantes excluidos, asf como los omitidos, podran
subsanar los defectos, que fueran susceptibles de
ello, en el plazo de CINCO DIAS HABILES a contar
desde el siguiente a la publicacién de la resolucién
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos, serdn
definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva que serd hecha piiblica en el tablén
de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
WWW.arona.org

Igualmente, en la resolucién se indicard el lugar, fecha
y hora de celebracién del primer gjercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador. La composicién
del Tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd a la paridad entre mujer y hombre:

1. Composicion: El Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Director/a de la Escuela de Misica
y Arona,

VOCALES: DOS Profesores/as de la Escuela de
Musica y Arona que deberdn poseer titulacién o,
especializacién igual o superior a las exigidas en la
presente convocatoria

SECRETARIO/A: El Secretario/a del Organismo
Auténomo de Cultura o funcionario/a en el que
delegue, que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultineamente con los titulares y serdn nombrados
por el Presidente del Organismo Auténomo de Cultura.

2. Abstencién y Recusaciones: Los componentes
del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los

aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, no
podrin formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

3. Actuacién: El Tribunal estard facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal se calificard conforme a las categorias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas en los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica, actuando
con voz, pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto
364/1995).

El Tribunal no podr4 constituirse sin la asistencia,
como minimo, del Presidente/a y del Secretario/a o
de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de
votos.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1. Comienzo de los ejercicios. - La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se hard publico a través de resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalfas las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la base
Tercera.
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2. Llamamientos. - Orden de actuacién: los opositores
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal. En las pruebas
en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzaré por
la letra del primer apellido que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Identificacién de los opositores. - El Tribunal
identificard a los opositores al comienzo de cada
gjercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso
documento equivalente.

4. Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, o de la certificacién acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién. El
procedimiento de seleccidn de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.
La puntuacién maxima serd de 14 puntos. Se valorard
con un méaximo de 10 puntos la fase de oposicion y
con un miximo de 4 puntos la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION: La prueba consistird en
interpretar dos obras o tiempos de obras o estudios
que sean de diferentes estilos y épocas a la especialidad
Violin y/o Viola, a elecci6n del tribunal calificador,
en un tiempo maximo de 10 minutos.

Se realizard una entrevista de aspecto pedagdgico
en cuanto a la formacién del aspirante para el puesto
que opta.

La valoracién de la fase de oposicién serd de 0 a
10 puntos, debiendo obtener un minimo de cinco
para considerar superada la fase de oposicién.

La puntuacién final de este primer ejercicio serd la
media de las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, expresandose dicha calificacién
hasta dos decimales.

Los opositores tendrén que aportar su instrumento
musical, exceptuando a los pianistas, para realizar las
interpretaciones. Se valorard la dificultad técnica, la
calidad de 1a ejecucién y destreza en la misma, el interés
artistico del programa presentado y la entrevista
realizada.

FASE DE CONCURSQO: Se valorarin los méritos
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (mdximo de 2 puntos).

- Experiencia profesional docente en Conservatorios:
0,15 puntos por mes trabajado o fraccién superior a
15 dfas.

- Experiencia profesional docente en Escuelas de
Miisica Municipales: (0,10 puntos por mes trabajado
o fraccién superior a 15 dias.

- Experiencia profesional docente en Academias de
Miisica privadas o Asociaciones musicales: 0,05
puntos por mes trabajado o fraccién superior a 15 dias.

2. Formacién Académica (mdximo de 0,5 puntos).

- Por titulacién superior de la misma especialidad,
siempre y cuando no sea la necesaria para aspirar a
la plaza.

3. Cursos de Formacién (mdximo de 1,5 puntos)

Se valorardn tinicamente los cursos relacionados con
la actividad docente, sobre la especialidad musical a
1a que los aspirantes opten, y de duracién superior a
las 15 horas, que hayan sido organizados, reconocidos
o avalados por el Ministerio de Educacién, Consejerfas
de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas,
Universidades, Conservatorios de Misica y Organismos
Oficiales.

- Por cada 15 horas como participante activo en
actividades de formacién, relacionadas con la ensefianza
musical: 0,3 puntos.
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- Por cada 15 horas como participante oyente en
actividades de formacion relacionadas con la ensefianza
musical: 0,1 puntos.

La fase de concurso no tendr4 caricter eliminatorio,
ni se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. Sélo se valorard la fase de Concurso
de los opositores que superen la fase de Oposicién.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de
los méritos alegados la presentacion, dentro del plazo
de admisidén de solicitudes, de los documentos
justificativos de los mismos, teniendo tal consideracién
Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y
certificados de Empresa, vida laboral actualizada y
contratos o certificados de servicios prestados en lo
referente a méritos profesionales.

OCTAVA. Calificacién final del Concurso-Oposicion:
La calificacion final serd la resultante de sumar las
notas obtenidas en la fase de oposici6n a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
de los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, si subsiste
¢l empate se atenderd a la mejor puntuacién en la fase
de concurso. Si aln subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionado con las
funciones de la plaza convocada.

NOVENA. Relacién de aprobados. Al finalizar los
gjercicios el Tribunal hard piblica la lista de aprobados
de los aspirantes, en el Tablon de Anuncios y en la
Péagina Web del Ayuntamiento.

Se publicari la relacién de aspirantes por orden de
puntuacién (suma de las puntuaciones obtenidas en
la oposicién y en el concurso). La lista se configurard
con los aspirantes seleccionados, ordenada en sentido
decreciente, segiin la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo. Simultdneamente a su publicacién,
el Tribunal propondrd el/la aspirante que resulte al
Presidente/a del Organismo Auténomo de Cultura.

DECIMA. Impugnacién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los caos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitin de las Administraciones Piblicas.

UNDECIMA. Incidencias

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se

estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Priiblica
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo
que se conserve su vigencia y resulte aplicable, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 7/1985, 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el
Real Decreto 364/1955 de 10 de marzo, el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
a las personas con discapacidad al empleo piblico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién piiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo piblico y la provisién depuestos de las
personas con discapacidad. Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
y el resto de normativa vigente en la materia.

En Arona, a dieciséis de diciembre de dos mil
veinte.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, Resolucién 4649/2019,
Yurena Esther Garcia Alvarez.

Organismo Auténomo de Cultura

ANUNCIO

5520 94721

Segiin Resolucién de la Presidenta del Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona
nimero 355/2020, de fecha 15 de diciembre, por la
que se aprueban las BASES QUE HAN DE REGIR
EN LA CONVOCATORIA, PARA LA SELECCION
CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
UN/A PROFESOR/A DE CANTO PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE ARONA, EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL, PARA PROCEDER A SU
CONTRATACION POR EL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, HASTA UNA
PROXIMA CONVOCATORIA, POR
PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, presentando
el siguiente texto de forma integra:



