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AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES
ANUNCI
Mitjangant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans ndmero 835/2020, de 13 d'octubre es van aprovar les
Bases del procés selectiu de professors de I'Escola Municipal de Musica, pel sistema de concurs oposicio lliure, per

I'ampliacié de les borses existents en les especialitats de Bateria, Cant, Cant coral, Clarinet, Flauta travessera,
Guitarra, Llenguatge musical, Piano, Saxofon, Sensibilitzacié musical (0-6 anys), Viola, Violi i Violoncel.

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per presentar sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio, sera de deu (10) dies habils a comptar
des del seglent al de la publicacié d'aquest anunci al BOPB

Els seglients anuncis es faran publics exclusivament al web municipal.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER L'AMPLIACIO DE LES BORSES DE
TREBALLS EXISTENTS DE PROFESSORS PER L'ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL

Primera. Objecte i caracteristiqgues del contracte.

Es objecte de la present convocatoria regular el procés de seleccié de professors per I'Escola Municipal
de Musica per tal d'ampliar les borses existents per cobrir llocs vacants i substitucions.

L'Ajuntament considera necessari ampliar les borses vigents en les especialitats indicades a continuacio,
per la qual cosa un cop finalitzat el proces selectiu, les persones seleccionades passaran a formar part
de les borses existents, és a dir, al darrera de les persones que actualment ja en formen part, sense que,
en cap cas, s'alteri I'ordre de les tres borses exitents.

La borsa de treball contempla les seglents especialitats:

Bateria

Cant

Cant coral

Clarinet

012

Flauta travessera

Guitarra

Llenguatge musical

Piano

Saxofon

Sensibilitzacié musical (0-6 anys)
Viola

Violi

Violoncel

La borsa de treball es formara pels aspirants que hagin superat aquestes proves selectives, segons
I'ordre de prioritat que s’obtingui en la puntuacié assolida.

Els contractes de treball que es derivin d’aquesta borsa es realitzaran conforme a l'article 15.1a) de
I'Estatut dels Treballadors, i amb un periode de prova de tres mesos, amb una duracid, jornada laboral i
retribucions que s’assenyalaran abans de formalitzar cada contracte. Els contractes podran ser objecte
de les prorrogues que legalment siguin procedents.

La borsa ha de servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent de I'Escola de Musica Municipal
i es formalitza d’acord amb la potestat d’autoorganitzacié de I'Escola municipal de Musica i en funci6 de
les demandes i necessitats que es produeixin. L’eventual ampliacié de les especialitats musicals o
modificacié de les mateixes requerira la modificacié de la present borsa de treball.

Estat d'elaboracié: Original

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar pels professors son les seglents:
» Programar i impartir ensenyaments, individuals i en grup.
» Programar les classes i els repertoris.
» Arranjar les peces musicals.

» Preparar les aules per les classes.
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* Avaluar els alumnes.

» Atendre demandes, preguntes i tutories de pares, mares i alumnes i elaborar els informes

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:
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» Vetllar per I'ordre i silenci dins de I'escola.
» Assistir a les reunions de coordinacio, planificacio i avaluacio.
» Realitzar les tasques no lectives programades per I'equip directiu.

« Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

+  Complir amb la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

« Orientar i assessorar els alumnes respecte les possibilitats academiques i professionals. |, en
general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.7. Els dies en els quals s'impartira cada especialitat, amb caracter general seran els seglents:
Bateria: dimarts i/o dimecres

Cant: dimecres

Cant coral: dimecres

Clarinet: dilluns

Flauta travessera: dilluns
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Guitarra: dilluns i/o dimarts

Llenguatge musical: dimarts i/o dimecres

Piano: dilluns, dimarts, dimecres i/o dijous
Saxofon: dilluns

Sensibilitzacié musical (0-6 anys): dimarts i/o dijous
Viola: dilluns i/o dijous

Violi: dilluns i/o dijous

Violoncel: dilluns

Aquests horaris poden ser modificats per I'escola municipal de musica o I'ajuntament, en I'exercici de la
seva auto organitzacio.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Estat d'elaboracié: Original

* Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
« Titulacio especifica: Estar en possessioé d'una titulacié superior de musica o equivalent.

» Acreditar el nivell de catala C1 (suficiéncia). S'acreditara mitjangant el certificat expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o certificacié equivalent. Els
aspirants que no acreditin el nivell de coneixements requerit hauran de superar la prova
corresponent que es realitzi a l'efecte.

« No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.
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* No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:

© » El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés, s’ha de
o . , . ., .

8 produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
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* No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de
desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

* No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici de la
rehabilitacio.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de protecci6 de dades.

Tercera. Instancies

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar preferentment per
mitjans electronics la sol-licitud signada, en un model oficial i normalitzat, disponible en el web:
www.santandreudellavaneres.cat adregada al President de la corporacié, de conformitat amb el que
disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques sens perjudici dels altres mitjans previstos a la normativa vigent. Per tramitar
la sol'licitud de manera presencial es fara a través de cita prévia https://ajllavaneres.simplybook.it/v2/
presentant-se el dia i hora reservades al registre de I'’Ajuntament, plaga de la Vila, 1, de Sant Andreu de
Llavaneres (de dilluns a divendres i de 9:00 a 14:00 hores). La manca de signatura suposara I'exclusio
de l'aspirant llevat del suposit de presentacié de forma electronica, quan aquest mecanisme estigui
disponible.
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El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Haura
d’anar acompanyada de:

» Fotocopia del DNI o passaport.
« Fotocopia de la titulacié exigida.

» Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana de nivell C de
la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. L’acreditacié es fara mitjangant la presentacié
d’'un dels documents seglents:

» Certificacid que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

» Document acreditatiu d’estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de
nivell C1 (suficiencia) de la Secretaria de Politica Lingtiistica, o equivalent.

» Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua castellana de nivell
superior per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. L’acreditacié es fara
mitjanc¢ant la presentacié d’un dels documents seguents:

» Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, per a estrangers.

Estat d'elaboracié: Original

» Certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest,
o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes

e Curriculum vitae académic i professional. Els meérits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

« Copies i documents acreditatius dels mérits. A aquests efectes cal acreditar documentalment tots
els aspectes que consten en el barem de merits, com ara periodes treballats, cursos, etc.
S'hauran d'aportar els originals de tots els documents per a procedir a compulsar-los.
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No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels mérits un cop tancat
el termini de presentacio d'instancies.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:
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S d'octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
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Sera requisit indispensable per poder prendre part en aquest procés fer constar un correu electronic i un
telefon de contacte. En cas que no constin ambdés 'aspirant quedara exclos.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu electronic adjuntant la
sol-licitud amb el segell de correus a l'adrega fabregasfa@ajllavaneres.cat, per tal de poder-ne tenir
constancia de la seva presentacio dins del termini de presentacié d'instancies.

Quarta. Admissié de sol-licituds

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacié o, en el seu cas, el
Regidor-Delegat de Recursos Humans, dictara resolucié i aprovara la llista dels aspirants admesos i
exclosos. Es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i al web municipal, concedint un termini de
tres (3) dies habils per subsanar els defectes i possibles reclamacions. En la referida resolucié es
determinara la composicié del Tribunal, el lloc i la data del comengament dels exercicis, i la seva
publicacio sera indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions llevat que s’hagi notificat i/o
comunicat als/les interessats/des, en el qual cas les impugnacions es contaran a partir de 'endema de la
recepcioé d’aquella.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a
peticié de l'interessat.

012

Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. L’6rgan competent podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Cinquena. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié dels mérits estara constituit pels membres
seglents. La seva designacié incloura la dels membres suplents respectius:

» President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacio.

» Dos vocals: el Director de I'Escola Municipal de Musica, o persona en qui delegui, i un técnic
expert en la matéria, que podran ser o no personal de I'Ajuntament.

« Secretari/a: Fara les funcions de secretari/aria, el de la corporacié o un funcionari de carrera amb
veu i sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors/res especialistes d'entre professionals
independents amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta alguna
de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

El tribunal actuara amb estricta independéncia i objectivitat i el seu funcionament s’adequara a les
normes propies dels organs col-legiats.

Estat d'elaboracié: Original

El personal laboral o funcionari al servei de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per rad del servei, excepte que el Tribunal
desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d'aquest personal.
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Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:

b=

Q

@

°

‘_>‘5 NIF: PO819600H - PI. de la Vila, 1 - 08392, Sant Andreu de Llavaneres - Tel. 93 702 36 00 - Fax 93 702 36 35 - www.ajllavaneres.cat
o

3| 8

= 5| o

5|2

g Slg

1) ; s Signatura 1 de 2 Signatura 2 de 2

= IS - : -

3 2 o Albert Sala 27/10/2020 |Eleccions Maria Jose Cano  |27/10/2020 |Eleccions

[SI=1= Martinez municipals 2019 Caceres municipals 2019



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=012

7384894b26b2448da636af782b082bc2001

=012

https://sedesimplifica0l.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini

Estat d'elaboracié: Original

Origen: Origen administracio

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacid

Url de validacio

Metadades

Ajuntament de

Sant Andreu de Llavaneres N COMpartim privilegi

Els aspirants seran convocats en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats,
i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d’'un aspirant en el moment
de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en el procés selectiu.

L’inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els aspirants admesos i/o
exclosos, es fara en el termini més breu que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciat correspon al
tribunal assenyalar la data, I'’hora i el lloc de celebracié de l'inici del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de la persona interessada la seva exclusioé i, si s’escau, es posara en coneixement de
les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la seva
personalitat. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant
del procediment selectiu.

Setena. Proves

A) FASE D’'OPOSICIO:

1) Prova practica (caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirats admesos, 10 punts): Consistira en
impartir una classe de com a maxim 20 minuts a un o diversos alumnes. El tribunal, si ho estima oportu,
podra preguntar questions a I'aspirant per realitzar aclariments o questions relacionades amb les tasques
a desenvolupar.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 5
punts per superar-la.

B) FASE DE CONCURS:

Es valoraran els mérits aportats al-legats i degudament justificats per cada aspirant que hagi superat la
fase A), segons els seglients criteris de valoracio:

1) Experiencia docent (maxim 2 punts):

- Per cada curs complert d'experiéncia docent en I'especialitat corresponent, en centres d'ensenyament
de titularitat publica: 0,4 punt.

- Per cada curs complert d'experiéncia docent en I'especialitat corresponent, en centre d'ensenyament
de titularitat privada: 0,2 punts, fins a un maxim d'1 punt.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'aportacié d'un certificat de serveis previs emés per
I’Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis; per acreditar I'experiéncia
professional en el sector privat caldra aportar certificacid dels serveis prestats emés pel centre
corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats) o copia del contracte de
treball, ambdés casos s'haura d'acompanyar d’un full d’histdria de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Als efectes de la valoracié de I'experiencia docent s’entén que un curs complert correspon al periode
lectiu entre els mesos de setembre i juny.

2) Formaci6 i perfeccionament (fins a 2 punts)

Es valorara l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, dels ultims 10 anys, relacionats
amb la plaga a cobrir, d'acord amb la puntuacio seguent:

« Cursos de vint a cinquanta-nou hores: 0,10 punts

» Cursos de seixanta a cent cinquanta hores : 0,40 punts
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« Cursos de més de cent cinquanta hores: 0,60 punts

» Master, doctorat, postgraus relacionats amb la plaga a cobrir o altres titulacions superiors de musica: 1
punt

La formacio i el perfeccionament s'acreditaran mitjangant un certificat de I'activitat expedida per
l'organisme o centre corresponent, amb especificaci6 de les hores de durada o, en el seu cas,
aprofitament.

En el cas que no s'indiqui el numero d'hores de duracié, s'aplicara la puntuacié minima (0,05 punts).

Documents justificatius:
Fotocopia compulsada de les titulacions.
Fotocopia compulsada del titol de doctor. Fotocopia compulsada del titol de llicenciat.

Fotocopia compulsada del titol de diplomat o equivalent o certificacié académica.

Vuitena. Llista definitiva del procés selectiu

Els resultats es faran publics al tauler d'anuncis i al web de I'Ajuntament, ordenant els/les aspirants per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

En cas d'empat entre dos o més aspirants es resoldra establint I'ordre a favor de la persona que hagi
obtingut la major puntuacioé en la fase d'oposicio, si persisteix I'empat, es realitzara una entrevista.

Novena. Presentacié de documents i contractacions

D’acceptar la oferta, haura d’aportar en el termini en que sigui requerit els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base tercera que no s’haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud, i que
son els seguents:

» Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

« Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el
vincle de parentesc amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o
d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

» Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

» Declaracié de no estar en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o
declaracié que se sol-licitara.

« Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

» Certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals amb data inferior als ultims tres
mesos del moment de I'oferta de contractacio.

En el cas de tenir la condicié de funcionari/aria o treballador/a laboral fix de I'’Administracio, sera
exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacio, per obtenir el seu anterior nomenament o contractacio, si bé haura de presentar certificacio
del Ministeri, Corporacié Local o organisme public de qui depengui, que acrediti la seva condicié i la resta
de circumstancies que consten al seu expedient personal.
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L’aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacio
o no compleixi els requisits exigits no podra ser contractat/da, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagi pogut incdrrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Desena. Funcionament de la borsa

10.1 Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir el lloc de treball corresponent cridara als aspirants
per a la seva contractacié temporal d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.

10.2. Si una persona es cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a ocupar la darrera
posicio en l'ordre de prelacié de la borsa vigent.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de
I'Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant segiient per odre de puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-
ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié I'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans i Organitzacié s’efectuara una trucada telefonica al numero que l'aspirant hagi indicat en la
sol-licitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 (tres) vegades durant la jornada
laboral, entre les 08:00 hores i les 15:00 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

=012

Simultaniament, s’enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Departament de Recursos Humans.

Si a les 09:00 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida del seguent aspirant per ordre
de puntuacio i passara a ocupar la darrera posicio de la borsa.

Onzena. Periode de practiques/prova de caracter selectiu

L'aspirant proposat per I'drgan selectiu haura de realitzar un periode de practiques o de prova amb
caracter selectiu pel termini de tres (3) mesos.

El Director de I'Escola de Musica o persona en qui delegui, qualificara al treballador d'apte o no apte. Per
superar aquest periode sera necessari obtenir una qualificacié d'apte.

Haura d’emetre un informe valorant els items seglents: capacitat de treball i rendiment professional, el
sentit de responsabilitat i I'eficiéncia, I'interés per I'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracio
en I'equip de treball i 'adequacio en les seves relacions internes i externes.

En el cas que no superi aquest periode de prova l'aspirant perdra els drets a la seva contractacid, per
resolucié motivada de I'Alcalde o Regidor en qui delegui i prévia audiéncia de l'aspirant.

No caldra esperar el transcurs total del periode de practiques o de prova si de I'aptitud i funciones del lloc
de treball de I'aspirant, que ocupi el lloc, es manifesta clarament la seva manca d’idoneitat per ocupar-lo,
previ informe del seu responsable i audiéncia a l'interessat.

Estat d'elaboracié: Original

Dotzena. Incompatibilitats

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats
locals, I'aspirant, dins del termini indicat a la base desena haura de fer una declaraci6 sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

https://sedesimplifica0l.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini

7384894b26b2448da636af782b082bc2001
Origen: Origen administracio

Tretzena. Condicions de treball

Pel que fa a I'adscripcié a llocs de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicaci6 a més de la
legislacié vigent, les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o I'alcalde i, si s’escau, els

Aquest document és una copia autentica d'un document electronic validable a:

) .
e acords col-lectius de treball.
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Catorzena. Incidéncies

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris
per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases
i amb les disposicions que siguin d’aplicaci6.

Contra I'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les interessats/des
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de
la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament
el fons de lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d’algada davant
I'Alcaldia o el Regidor-Delegat de Recursos Humans, en el seu cas, en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la publicacio de I'acte al tauler d’anuncis.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés
selectiu.
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